
 

Sensitivity Classification: Internal 

Referat af bestyrelsesmøde onsdag den 14. januar 2026 hos Sandi. 

 

1. Julefrokost  
Hyggelig og god stemning – ifølge formanden noget af det Kvik kan. 25 inviteret – 11 
deltagere.  
 

2. Sportsligt udvalg 
Positiv udvikling i antallet af piger og drenge. 15 i ungdomsafdeling - og der er i følge 
formanden talenter imellem.  
 
Med åbne øjne har Kvik taget mod bøde på 1000 kr. som følge af rettidigt afbud til 1. 
holdets udekamp i Aalborg.  
 

3. Økonomi 
Økonomi i god gænge takket være indfriede sponsorkontrakter på 91.500 kr. mod lidt 
mindre forrige år.  
 

4. Klubdragter 
Kvik Næstved spenderer 23.500 kr. på klubtrøjer til medlemmerne. Billige til de voksne 
og gratis til børnene. Vi forventer, at trøjerne lander i Næstved i løbet af februar. 
 

5. Hjemmesiden 
Ikke noget nyt om, hvem der skal være ansvarlig for hjemmesiden efter Thomas. Men vi 
har et par emner fra bl. a fra Idrætscentrets administration og en bekendt af Kim.  
 

6. Evt. 
Forespørgsel fra Kim vedrørende træningsdragt til klubbens frivillige trænere. Og ja, der 
bliver bestilt træningsdragter til alle trænere.  
 
Bandevogn under produktion. Martin. 
 
Bestyrelses-beslutning om indkøb af to nye borde med net til Kalbyrisskolen. Morten 
indhenter tilbud. 
 
Ny kontakt til gardinforretning vedrørende tre stofstykker i træningslokalet. For at 
eliminere generende genskin. Brian. 
 



 

Sensitivity Classification: Internal 

Forslag om ROBOTDAG i Kvik Næstved. Vi håber, at Mark vil stille sig i spidsen for 
introduktion af robotten til trænere og alle andre voksne med interesse i at lære at 
betjene bordtennisrobotten. 
Et logisk træk ville ifølge bestyrelsen være at indkode enkle træningsprogrammer forud 
for ROBOTDAGEN, der bør placeres en lørdag eller søndag. Søren kontakter Mark og 
sørger for at skrive evt. invitation på Facebook.  
 
 
Næste bestyrelsesmøde onsdag den 25. februar hos Søren. Eller en anden lokation 
(hallen), hvis sekretæren er ukampdygtig efter hofteoperation.  
 
 
 
 
 


